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Sinopsis

Desde el momento en que llegamos al mundo estamos inmersos en una sociedad compuesta por multitud de
grupos y organizaciones: nacemos en hospitales, estudiamos en colegios, hacemos viajes organizados y un
sinfin de actividades mas. Vivir en grupo nos gusta pero también es algo que, sin duda, nos beneficia.

A través de este libro aprenderemos a aplicar técnicas basicas de comunicacién orientadas a los agentes
educativos participantes en el desarrollo de actividades grupales, y también a analizar los aspectos que
caracterizan la situacion de un equipo de monitores de tiempo libre; ademas, veremos como aplicar técnicas de
seleccion, acogida y acompafamiento de las nuevas personas que llegan al equipo, y la correcta utilizaciéon de
técnicas de direccion de equipos para el desarrollo de proyectos.

Por dltimo, distinguiremos diferentes técnicas de mediacion que sean aplicables al trabajo del personal de
monitores de tiempo libre. Cada capitulo se complementa con actividades practicas y de autoevaluacion, cuyas
soluciones estan disponibles en www.paraninfo.es.

Los contenidos se corresponden fielmente con los establecidos en el MF 1870_3 Coordinacion y dinamizacion
del equipo de monitores de tiempo libre, perteneciente al certificado SSCB0211 Direccion y coordinacion de

actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil, regulado por el RD 1697/2011, de 18 de noviembre.

Vanessa Viqueira Garcia es licenciada en Psicologia y Criminologia.
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