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equipo de monitores de tiempo libre
 

Sinopsis
 

Desde el momento en que llegamos al mundo estamos inmersos en una sociedad compuesta por multitud de

grupos y organizaciones: nacemos en hospitales, estudiamos en colegios, hacemos viajes organizados y un

sinfín de actividades más. Vivir en grupo nos gusta pero también es algo que, sin duda, nos beneficia. 

A través de este libro aprenderemos a aplicar técnicas básicas de comunicación orientadas a los agentes

educativos participantes en el desarrollo de actividades grupales, y también a analizar los aspectos que

caracterizan la situación de un equipo de monitores de tiempo libre; además, veremos cómo aplicar técnicas de

selección, acogida y acompañamiento de las nuevas personas que llegan al equipo, y la correcta utilización de

técnicas de dirección de equipos para el desarrollo de proyectos. 

Por último, distinguiremos diferentes técnicas de mediación que sean aplicables al trabajo del personal de

monitores de tiempo libre. Cada capítulo se complementa con actividades prácticas y de autoevaluación, cuyas

soluciones están disponibles en www.paraninfo.es. 

Los contenidos se corresponden fielmente con los establecidos en el MF 1870_3 Coordinación y dinamización

del equipo de monitores de tiempo libre, perteneciente al certificado SSCB0211 Dirección y coordinación de

actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil, regulado por el RD 1697/2011, de 18 de noviembre.

 

Vanessa Viqueira García es licenciada en Psicología y Criminología.

Indice
 Introducción normativa 

Editorial: Paraninfo

Autor: VANESSA VIQUEIRA GARCÍA

Clasificación: Certificados Profesionales >

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Tamaño: 17 x 24 cm.

Páginas: 126

ISBN 13: 9788428339216

ISBN 10: 842833921X

Precio sin IVA: $38958.00

Precio con IVA: $38958.00

Fecha publicacion: 23/02/2017

http://www.paraninfo.es
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1.3. Análisis de aptitudes, capacidades, destrezas y actitudes de los integrantes de un equipo de monitores  
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